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RESUME

Baggrund

Projekt Fritidsjob til Faglaert er en forebyggende indsats, der skal sikre lommepenge- og fritidsjobs,
praktikpladser og mentorforlgb til unge fra udsatte boligomrader i Kege og Greve Nord. Samtidig afprgver
indsatsen, om lommepenge- og fritidsjobs ide faglige erhverv kan gge de unges interesse for
erhvervsuddannelser ogfungere som en lgftestang herfor. Projektets overordnede mal er at gge
uddannelses- og beskaeftigelsesgraden for unge ide to kommuners udsatte boligomrader.

Lommepenge- og fritidsjobs

850 unge har iprojektet veeret indskrevet i Jobplaneten. De har tilsammen haft 776 jobs fordelt pa

86 forskellige arbejdspladser. Evalueringen viser, at en stor del af de unge tilskriver Jobplaneten
afgerende betydning for deres jobopnaelse, og at langt sterstedelen af de unge er glade for deres jobs og
har modtaget den stette, de har haft behov for undervejs. Dertil har projektet opnaet gode erfaringer
med fritidsjobs pa seerlige vilkar, hvor udvalgte unge har veaeret tilknyttet en mentor pa arbejdspladsen.

Faglige forleb og vejledningsaktiviteter

Vejledningsaktiviteter og brobygning til erhvervsskoler har i projektet vaeret udfordret grundet COVID-

19 situationen, hvor seerligt erhvervsrettede klasseforlgb har vaeret vanskelige at realisere. For at
fastholde ambitionen om at @ge de unges interesse for erhvervsfaglige uddannelser er der blevet udviklet
en reekke tiltag, som fx faglige forlgb i boligomraderne, hvor unge med succes har opnaet erfaring med
forskellige handvaerk. Vejledning har taget form af fx besgg pa erhvervsuddannelser, temaaftner,
workshops mm.

Organisering og samarbejde

Det projektinterne samarbejde pa tveers af kommuner er forlgbet tilfredsstillende. Bade iKoge og Greve
er der etableret gode samarbejder, der bygger bro til kommunens indsatser. Dertil er der

opbygget samarbejder med lokale skoler og erhvervsskoler samt offentlige institutioner og private
virksomheder. Projektets samarbejdspartnere ser alle en stor veerdi i samarbejdet.



Unges udbytte af Jobplanetens indsatser

Gennem Jobplanetens indsatser far de unge styrket deres personlige, sociale og faglige kompetencer.
De oplever bl.a. at blive mere selvstaendige og bedre til at tage ansvar, at blive bedre til at samarbejde
og omgas nye mennesker, og at @ge deres viden om arbejdskultur og regler pa arbejdspladsen. Hertil
vurderer de unge, at de via Jobplaneten har eget deres kendskab til uddannelses- og jobmuligheder, og
over halvdelen af de unge har gget deres kendskab og interesse i erhvervsfaglige uddannelser.

Jobplanetens koncept og virkemidler

Projektets indsatser har veeret samlet under Jobplaneten, der har skabt et miljg, unge gnsker at veere en
del af. Jobplaneten veegter individuel matching og arbejder med en trinmodel, der sikrer tilbud til unge
uanset erfaring og modenhed. Samtidig fremmes en naturlig progression fra uerfaren lommepengejobber
og frem til, at de unge har fundet deres vej i uddannelse og job. Dertil er Jobplanetens lokale
tilstedeveerelse et staerkt virkemiddel, da medarbejderne er synlige og tilgaengelige for boligomradernes
unge.

Indfrielse af mal og succeskriterier

Mens forskning pa omradet viser positive effekter af fritidsjobs pa unges senere uddannelse

og beskaeftigelse, er projektets opfyldelse af malene om en gget uddannelses- og

beskaeftigelsesgrad vanskelige at efterprove, da stgrstedelen af de unge endnu ikke har afsluttet
grundskolen. Derimod har projektet i stort omfang indfriet de opstillede succeskriterier. Seerligt hvad angar
lommepenge- og fritidsjobs har projektet preesteret langt over forventet.

Forankring

Forankring blev sat pa dagsordenen allerede tidligt i projektet. Ved projektets ophgr har Jobplaneten i Kege
opnaet kommunal forankring, mens Greve har valgt at viderefgre indsatsen omkring lommepengejobs via
partnerskaber med lokale aktgrer.
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INTRODUKTION

Projekt Fritidsjob til Faglaert er en forebyggende
indsats, der skal sikre lommepenge- og fritidsjob,
praktikpladser og mentorforlgb til unge fra
udsatte boligomrader i Kage og Greve Nord.
Samtidig afprever indsatsen, om positive
erfaringer med arbejdsmarkedet giver de unge
mod pa en erhvervsfaglig uddannelse. Projektets
overordnede mal er at @ge uddannelses- og
beskaeftigelsesgraden for unge i de to kommuners
udsatte boligomrader.

Ved projektstart havde de boligsociale
helhedsplaner ibegge kommuner forudgdende
erfaringer med jobskabelse for unge i de udsatte
boligomrader. Modellen, som projektets indsatser
bygger pa, tager imidlertid afszet i erfaringerne fra
Koge, ligesom projektets indsatser i begge
helhedsplaner gar under navnet Jobplaneten,
som ogsa var navnet for Keges forudgdende
indsats.

Denne rapport er udarbejdet af SocialRespons for
Boligselskabet Sjeaelland og BO-VEST i 2023.

Rapporten omhandler projekt Fritidsjob til Fagleert
(2019-2023) og er blevet udarbejdet som en del af
evalueringen af projektet ved endt projektperiode.

Evalueringens formal er at opsamle og formidle
projektets viden, laering og resultater. Som led i
evalueringen er desuden blevet udarbejdet arlige
statusnotater igennem hele projektperioden
(2020, 2021, 2022), der har spillet ind i projektets
lebende udvikling.

LASEVEJLEDNING

Indledningsvis gives en kort introduktion til
projektet og dets indsatser, malgruppen og et
oprids af evalueringens indhold og metoder.

Herefter kommer et afsnit, der gennemgar
projektets resultater efterfulgt af et afsnit om
projektets organisering og samarbejder.

Afsnittene herefter beskriver Jobplanetens
koncept og virkemidler, hvorefter resultater
for projektets specifikke indsatser udfoldes og
seerlige tiltagi projektet praesenteres.

Slutteligt redeggres for veerdiskabelsen af
Jobplanetens indsatser for boligomradernes
unge og opmaerksomhedspunkter gives til det
fremadrettede arbejde.



KORTOM PROJEKT OG INDSATS

BAGGRUND

De involverede boligomrader er alle udsatte og
kaemper med en raekke vaesentlige udfordringer,
der bl.a. bunder i en lav uddannelses- og
beskaeftigelsesgrad blandt bade de unge og deres
familier. Andelen af offentligt forsgrgede i
omraderne er hgj, og mange af omradernes unge
er udsatte pa en raekke sociale parametre. Derfor
har omraderne i perioder oplevet problemer med
kriminalitet og bandevirksomhed.

INVOLVEREDE BOLIGOMRADER

Under Kgge helhedsplan er de deltagende
boligomrader i projektet Karlemoseparken,
Hastrupparken, Ellemarken og Separken, mens de
under Greve Nord helhedsplan er Askerad,
Gersagerparken, Gudekvartererne og Klyngen.
Enkelte af omraderne har vaeret - eller figurerer
aktuelt - pa den sakaldte ‘Ghetto-liste’.

OVERORDNET FORMAL

Projektets overordnede formadl er at @ge graden af
uddannelse og beskzftigelse for bgrn og unge i
Greve Nord og Keges udsatte boligomrader
gennem skabelse af fritidsjob ivirksomheder
indenfor faglige erhverv.

SAMARBEJDE

| projektet samarbejder boligselskaber i Kage og
Greve Nord med en lang raekke centrale aktarer,
der alle bidrager aktivt til kvalificering, udvikling og
realisering af projektets indsatser, ligesom
repraesentanter for samarbejdspartnere ogsa
indgar i projektets styregruppe. Projektets
samarbejdspartnere er bl.a. Kage og Greve
Kommuner, EUC Sjelland og ZBC Kgge, UUV,
lokale folkeskoler, offentlige institutioner og
private virksomheder.

MALGRUPPE

Malgruppen for projektets indsatser er
omradernes bern og unge. Hovedparten af
indsatserne er malrettet unge ialderen fra 13 ar
og opefter, mens faglige forlgb i skoleregi kan
inkludere yngre elever.

PROJEKTPERIODE OG FINANSIERING

Projektet Fritidsjob til Fagleert er gennemfort i
perioden 2019-2023. Rapporten daekker resultater
fra hele projektperioden. Projektet er finansieret
af Den A.P. Mollerske Stettefond. Hertil indgar
medfinansiering fra deltagerkommunerne og
midler fra Landsbyggefonden via
medfinansieringen fra helhedsplanerne.






MODEL OVER PROJEKTETS INDSATSER

FAGLIGE FORL®B 11+ AR PRAKSISTALENTER, KLASSEFORL®@B, VALGFAG

JOB | OFFENTLIGE INSTITUTIONER

FRITIDSJOBS - OFFENTLIGE 15+ AR

FRITIDSJOBS - PRIVATE 15+ AR JOB | PRIVATE VIRKSOMHEDER

PRAKTIK OG LAREPLADSER 18+ AR SARLIG INDSATS, MENTOR
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I modellen nedenfor visualiseres projektets indsatser, der tilsammen skal lede til gget uddannelse og
beskaeftigelse for bern og unge i udsatte boligomrader i Kege og Greve.



OM MALGRUPPEN FOR PROJEKTETS INDSATSER

JOBPLANETENS UNGE

Malgruppen af unge i projektet er unge opvokset
og bosiddende i udsatte boligomrader. Mange af
de unge kommer fra uddannelsesfremmede hjem
med begraenset netvaerk og fa gkonomiske
ressourcer, og for en del af de unges foreeldre
geelder det, at de har lav eller ingen tilknytning til
arbejdsmarkedet. Af disse arsager fungerer
foraeldrene ikke altid som rollemodeller for deres
barn, ligesom de kan have vanskeligt ved at statte
op om de unges gnsker om et fritidsjob og/eller
vejlede dem omkring uddannelsesvalg.

Velvidende at der i omraderne bade er
ressourcestaerke unge og grupperinger af mere
‘hardkogte’ unge, som ikke tager imod projektets
indsatser, vurderes det, at Jobplaneten har
formaet at skabe kontakt til den ‘rigtige’
malgruppe af udsatte unge. Det kommer bl.a. til
udtryk ved, at over halvdelen af de unge modtager
hjzelp fra Jobplaneten til at skrive en jobans@gning,
ligesom 60 pct. af de unge vurderer, at de ikke ville
have veeret i stand til at finde et lommepenge-
og/eller fritidsjob uden hjeelp fra Jobplaneten.

Seerligt unge med etnisk minoritetsbaggrund
finder Jobplanetens hjeelp afgerende for
opnaelsen af et lommepenge- og/eller fritidsjob.

64 pct. af de unge, som er indskrevet i Jobplaneten
er drenge, mens 36 pct. er piger.

ONSKEDE FORANDRINGER

Bag projektets mal og succeskriterier ligger en
reekke hab og ensker for, hvilke forandringer
indsatserne kan vaere med til at skabe for de unge.

Projektets indsatser forventes at praege de unges
personlige udvikling positivt ved at de far
mulighed for at afpr@ve sig selv i forskellige
sammenhange og far succesoplevelser udenfor
skolen. Ligeledes forventes indsatserne at udvikle
de unges sociale kompetencer, da de ved at
indgd i faglige forleb og arbejdsfaellesskaber kan
nuancere deres personlighed oglaere at omgas
nye mennesker pa tveers af alder og etnicitet.

En forventet virkning er ogsa eget social kapital.
Gennem deres jobs mgder de unge bade nye
voksne og unge, og ved at tiene penge far de
chance for at knytte an til ungefeellesskaber og
samfundsarenaer, de ellers ville vaere udelukket
fra. @get samfundsdeltagelse vil desuden kunne
bidrage til at nedbryde det territorielle stigma,
der folger de unge fra de udsatte boligomrader.

Endelig kan faglige forlgb og fritidsjobs give de
unge erfaringer med, hvad de kan lide og er gode
til. Saledes kan projektets indsatser ogsa bidrage
til de unges afklaring af ensker for fremtiden og
udgere et vigtigt bidrag til, at de unge finder gode
veje at gd i uddannelse og arbejde.
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INDSATSENS MAL, DELMAL OG SUCCESKRITERIER

MAL

DELMAL 1

DELMAL 2

DELMAL 3

DELMAL 4

DELMAL 5

DELMAL 6

Dget spgning til
erhvervsuddannelser

@get uddannelses- og

beskaftigelsesgrad (18-29 arige)

Lommepengejobs (13-17 ar)

Fritidsjobs (15-18 ar)

Fritidsjobs for seerligt udsatte
unge med mentorstatte (16-18ar)

Uddannelses-eller

praktiklignende erhvervsrettede
forlgb for skoletraette unge

Erhvervsrettede klasseforlgb

Fremskudte forberedende
vejledningsforlgb for unge +

familier

2020

+10%

i hhv. Kege og Greves

udsatte omrader

2020

20 unge Kage
20 unge Greve

10 unge Kage
10 unge Greve

3 unge Kage
3 unge Greve

20 unge pa tveers af
Kege og Greve

1 forleb Koge
1 forleb Greve
(i alt40unge)

2 temaaftner Kage
2 temaaftner Greve
(i alt 140 deltagere)

2021

+10%

i hhv. Kege og Greves

udsatte omrader

2021

20 unge Kagge
20 unge Greve

10 unge Koge
10 unge Greve

3 unge Kage
3 unge Greve

20 unge pa tveers af
Kege og Greve

1 forlgb Kege
1 forlgb Greve
(i alt 40 unge)

2 temaaftner Kage
2 temaaftner Greve
(i alt 140 deltagere)

2022

+10%
i hhv. Kege og Greves
udsatte omrader

+10%
I hhv. Kege og Greves
udsatte omrader

2022

20 unge Kage
20 unge Greve

10 unge Kage
10 unge Greve

3 unge Kage
3 unge Greve

20 unge pa tveers af
Kege og Greve

1 forleb Keoge
1 forleb Greve
(i alt40unge)

2 temaaftner Kage
2 temaaftner Greve
(i alt 140 deltagere)

11



OM EVALUERINGEN

EVALUERINGENS INDHOLD OG FORMAL

Evalueringen har fulgt projekt Fritidsjob til Faglaert
igennem hele projektperioden fra 2019-2023.

Evalueringen er en proces- og virkningsevaluering
og har veeret af formativ karakter, hvormed fokus
har vaeret pa at skabe og formidle viden, der har
kunnet bidrage til projektets Igbende lzering og
udvikling. For at understgtte dette, er der som led
i evalueringen blevet udarbejdet arlige notater,
som har opsamlet projektets viden og resultater
og er kommet med opmaerksomhedspunkter til
det videre arbejde.

Formalet med evalueringen er, at:

® Underspge og dokumentere virkninger af
Jobplanetens indsatser for de unge i Kege og
Greve Nords udsatte boligomrader

= Understgtte udviklingen af Jobplanetens
indsatser og metoder gennem et Igbende
tilbagespil af viden fra evalueringen

= Etablere viden om Jobplanetens samarbejder og
forankringsmuligheder

= Monitorere indsatsen i forhold til de opstillede
succeskriterier.

EVALUERINGENS METODER

Til evalueringen er benyttet et mixed methods
design, hvor flere metoder til at indhente viden
omkring projektet er bragt i spil. Det omfatter
bade en kortlaegning i bredden via spergeskemaer
og en kortleegning i dybden via interviews.

Dybdegaende interviews med
unge, virksomheder, kommuner,

n uddannelsessteder, skoler,
boligselskaber, bestyrelser
projektmedarbejdere,
styregruppe m.fl.

Spergeskemaundersogelser
blandt Jobplanetens unge

Inddragelse af projektets egne
= materialer og produkter, som fx

.— registreringer, logbgger, guides,
interne evalueringer, information
til foreeldre, mv.

12



DATAGRUNDLAGFOR EVALUERINGEN

KVALITATIVE DATA

Dataindsamlingen bygger pa i alt 63 kvalitative Derudover er der gennemfgrt interviews med
interviews, som er gennemfart lgbende. repraesentanter for boligselskaber, kommuner,
Sterstedelen af interviewene er foretaget med virksomheder, institutioner, uddannelsessteder og

projektmedarbejdere iform af bl.a. projektleder og skoler, der pa forskellig vis repraesenterer
fritidsjobkonsulenter samt med unge, der har gjort samarbejdspartnere, arbejdspladser og
brug af Jobplanetens indsatser. arbejdsgivere.

Fordeling af interviews:

16 UNGE

8 UDDANNELSESSTEDER & SKOLER

KVANTITATIVE DATA

= Spergeskemadata er blevet indsamlet blandt Jobplanetens unge ved afslutningen af hvert projektar,
og omkring en tredjedel af de unge har hvert ar besvaret. | rapporten indgar data fra fierde projektar
(77 besvarelser). Mens der er en overrepraesentation af piger, matcher spergeskemaundersggelsens
unge pa alder, boligomrade og etnicitet den reelle fordeling af Jobplanetens unge.

= Registreringer af unges opnaelse af lommepenge- og fritidsjobs, fastholdelse ijobs, deltagelse i
faglige forleb samt virksomhedsbesgg og vejledningsaktiviteter er foretaget hen over alle projektar.

= Tal fra UUV vedrgrende uddannelsesvalg ved de unges afslutning af grundskolen.

= Statistiske negletal fra Landsbyggefonden vedrgrende de involverede boligomrader.

11 KOMMUNER
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RESULTATER OG INDFRIELSE AF
SUCCESKRITERIER
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OPFYLDELSE AF OVERORDNET FORMAL

Mens forskning pa omradet viser positive effekter
af fritidsjobs pa unges senere uddannelse og
beskaeftigelse (Den Sociale Kapitalfond 2017), er
dette projekts opfyldelse af det overordnede
formadl vanskelige at efterprove.

Det geelder szerligt formalet om en stigning i
uddannelses- og beskaftigelsesgraden blandt 18-
29 arige i projektets boligomrader og skyldes, at
hovedparten af projektets indsatser retter sig mod
unge igrundskolen, og at kun en mindre andel af
de unge, som har modtaget Jobplanetens
indsatser, tilhgrer den angivne aldersgruppe ved
projektets afslutning.

Kigger man overordnet pa den generelle udvikling
for uddannelse i de to helhedsplaner, viser tal fra
Landsbyggefonden, at der er tale om en positiv
udvikling. | perioden 2017-2021 ses en udvikling,
hvor andelen af 18-29 arige, der har grundskolen
som hgjeste uddannelse, er faldet. Omvendt ses
en udvikling, hvor andelen af unge, der har
gennemfert en ungdomsuddannelse, er steget.

Tallene for andelen af beskaftigede i alderen 18-
29 ar har veaeret nogenlunde uaendrede hen over
den samme periode, hvorfor der hverken kan
tales om en positiv eller negativ udvikling.
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Da Jobplaneten griber de unge tidligt, har mange
af de unge, som har deltaget i Jobplanetens
indsatser, endnu ikke naet en alder, hvor de skal
foretage et uddannelsesvalg. Det er derfor
vanskeligt at efterpregve projektets malsaetning om
at skabe gget sagning til erhvervsuddannelser.

Tal fra UUV viser, at andelen af unge i Keges
udsatte boligomrader, der veelger en
erhvervsuddannelse, er steget siden projektstart,
men der er ikke tale om en entydig udvikling hen
over arene. | Greve ser det anderledes ud, og hvor
det i 2021/2022 var 18 pct. af Kages unge, der

segte en erhvervsuddannelse, var dette tilfaeldet for
29 pct. af de unge i Greve. Dermed ligger Kages
unge pa niveau med landsgennemsnittet (20 pct.),
mens Greves unge ligger noget hgjere (UVM 2022).

Forskellen kan haenge sammen med, at Greve i
serlig grad har praesteret pa de erhvervsrettede og
faglige forlab. Jobplanetens unge er imidlertid ikke
blevet fulgt pa individniveau, og det er derfor ikke
muligt for evalueringen at efterprgve den reelle
sammenhang mellem Jobplanetens brobyggende
indsatser og de unges valg af uddannelse.

Afgangselever uddannelsesvalg9. + 10. klasse - Kage og Greve. Pct.
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OPFYLDELSE AF DELMAL OG SUCCESKRITERIER

DELMAL 1

DELMAL 2

DELMAL 3

DELMAL 4

DELMAL 5

DELMAL 6

Lommepengejobs (13-17 ar)

Fritidsjobs (15-18 ar)
Fritidsjobs for seerligt udsatte unge med
mentorstatte (16-18 ar)

Uddannelses- eller praktiklignende
erhvervsrettede forlgb for skoletraette
unge

Erhvervsrettede klasseforlgb

Fremskudte forberedende
vejledningsforlgb for unge + familier

SUCCESKRITERIER

60 unge Kage
60 unge Greve

30 unge Kgge
30 unge Greve

9 unge Kage
9 unge Greve

60 unge pa tveers af
Kgge og Greve

3 forlgb Kagge
3 forlgb Greve
(ialt 120 unge)

6 temaaftner Kege
6 temaaftner Greve
(ialt420 deltagere)

RESULTAT

Koge 141
Greve 113

Kege 372
Greve 97

Kage 0 (60)
Greve 13

Kage 76
Greve 135

Kege 2
Greve 2

Kege 9
Greve 11
(i alt 449 deltagere)

Figuren sammenholder succeskriterier for projektets delmal med de opnaede resultater for hele
projektperioden. Den viser, at projektet i stort omfang har indfriet de opstillede succeskriterier med
undtagelse af delmal 5, der omhandler erhvervsrettede klasseforlgb. For de gvrige delmal gzelder det, at
der er tale om praestationer, der ligger vasentligt hgjere end det forventede resultat. Seerligt har projektet
udmeerket sig ved skabelse af lommepengejobs i boligomraderne og fritidsjobs i det offentlige og private.

Den manglende indfrielse af delmal 5, erhvervsrettede klasseforlgb, haenger teet sammen med COVID-19
pandemien, hvor skoler lukkede ned og restriktioner for forsamlinger gjorde sig geeldende. | en laengere
periode efter gendbningen har skolerne veeret optagede af at komme tilbage pa sporet og har derfor ikke
haft den samme abenhed overfor indgaelse af samarbejder, som var til stede ved projektets opstart.
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VIGTIGE ARSAGERTIL EN H@J INDFRIELSE AF SUCCESKRITERIER

| evalueringen star en raekke arsager med
betydning for projektets hgje indfrielse af
succeskriterier frem.

STOR RELEVANS OG AKTUALITET AF INDSATS

Kommuner, erhvervsuddannelser og skoler peger
bl.a. pd, at de endnu ikke selv har formaet at lgse
problemet med en lav sggning til
erhvervsuddannelserne og mangel pa fagleerte.

Hertil peger boligomraderne p4, at reduktionen i
de boligsociale midler, som fulgte Gren Boligaftale
2020, har givet anledning til bekymring, da de
boligsociale indsatser udger et afggrende element
i kontakten til boligomradernes unge. Af disse
arsager tilskrives Jobplanetens indsats stor
relevans og aktualitet, og projektet har opnaet stor
opbakning ved at tage ejerskab og arbejde
malrettet for at lgse problematikker som disse.

BLIK FOR UOPFYLDTE BEHOV OG AGIL TILGANG

Projektet roses for at holde blik for uopfyldte
behov i boligomraderne og for Igbende at finde
steder, hvor projektets indsatser kan vaere med til
at gore en reel forskel. Det gaelder fx bdde maden,

hvorpa indholdet i lommepengejobs blev tilpasset
situationen under COVID-19, men ogsd maden
hvorpa en del af de faglige forlgb er blevet
‘hjemtaget’ til boligomraderne, sa flest mulige
unge har faet mulighed for at opnd erfaringer med
handvaerksmaessige jobs.

Projektets tilgang beskrives som fleksibel og agil,
hvilket tilleegges stor betydning for projektets
indfrielse af delmal.

FOND OG STYREGRUPPE SOM REELLE AKTIVER

Bade fond og styregruppe fremhaeves som reelle
aktiver, der har bidraget positivt til projektets
fremdrift. Udover at stille tydelige krav, har fonden
leveret faglig sparring, og seerligt dens dbenhed
overfor afprgvning af nye tiltag har gavnet
projektet og fremmet projektteamets motivation
og gejst.

Dertil har styregruppen veeret godt sammensat og
samlet centrale aktgrer fra bl.a. kommune,
boligselskaber, helhedsplaner ogerhvervsskoler,
som har haft netveerk og beslutningskompetence.
Det har gjort, at forskellige tiltag har kunnet
iveerksaettes hurtigere, end de ellers ville have
kunnet.
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PROJEKTTEAMETS PROFIL

Medarbejdernes profil vurderes ogsd vurderet at
have vaeret afggrende for opnaelsen af projektets
resultater. Her har veeret tale om en god blanding
af akademikere og erfarne praktikere, som alle er
lokalt kendte ogi gjenhgjde med de unge, ogsom
tilsammen udggr et staerkt team af ildsjeele.

TAT KOBLING TIL BOLIGSOCIALE
HELHEDSPLANER

Afszettet i erfaringerne fra Jobplaneten Kgge samt
projektets teette kobling til de lokale helhedsplaner
har gjort det muligt at komme relativt nemt fra
start. Det har vaeret muligt at bygge ovenpa
eksisterende netvaerk og pa kort tid at opna et
bredt samarbejde med centrale aktgrer, der pa
hver deres made har vaeret med til at understatte
og realisere indsatser og mal i projektet.

VARDIEN AF ‘DEN SAMLEDE PAKKE’

Udover de her naevnte forhold, star det klart i
evalueringen, at projektets hgje indfrielse af
succeskriterier ikke kan tilskrives enkeltstaende
forhold, men i stedet bar ses som et resultat af ‘en
samlet pakke'. Heri indgar blandt andet god
timing, en velegnet arbejdsmetode til at drive
indsatsen frem, et engageret projektteam, brugen
af steerke virkemidler, et veludviklet koncept samt
stor interesse, opbakning og samarbejdsvillighed
blandt aktgrer med betydning for realiseringen af
projektets idéer og malszetninger.

"Der har ikke veeret sa mange, der har villet
speende ben for det her. Tveertimod har der veeret
rigtig mange, der gerne har villet fa det til at ske”
(fritidsjobkonsulent)
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ORGANISERING OG SAMARBEIJDE



ORGANISERING OG SAMARBEJDER

PROJEKTINTERNT SAMARBEJDE

En projektleder har styret Jobplanetens indsatser
pa tveers af Kege og Greve, og det interne
projektsamarbejde er forlgbet tilfredsstillende.
Alle medarbejdere har oplevet et godt samarbejde
med en tydelig rollefordeling og gode rutiner,
hvad angar erfaringsudveksling og videndeling pa
tveers af medarbejderne ide to kommuner.

Til at organisere og lede det projektinterne
samarbejde er benyttet SCRUM-metoden, som har
hjulpet til opgavefordeling og strukturering af
dialogen bade ved de ugentlige teammeader, hver
anden ugentlige mgder med samarbejdspartnere
og de manedlige mader i projektgruppen.

KOMMUNER

SKOLER

HELHEDSPLANER

JOBPLANETEN

KOMMUNALE SAMARBEJDER

| bade Koge og Greve er der etableret gode
samarbejder, der bygger bro til kommunens
indsatser. | Kage har en kommunal mentor og en
virksomhedskonsulent arbejdet fremskudt i
helhedsplanen. Det har vaeret en stor gevinst for
Jobplaneten, da de har kunnet bidrage med
relevante kompetencer, viden om det kommunale
system og samtidig har haft et stort netveerk, som
Jobplaneten har nydt godt af. | Greve fremhaeves
Gadeteamet som et eksempel pa Jobplanetens
samarbejde med kommunen - et samarbejde som
giver god mening for begge parter grundet
overlap i malgruppen af unge.

UDDANNELSER

INSTITUTIONER

VIRKSOMHEDER
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SAMARBEJDER MED SKOLER OG
UDDANNELSESSTEDER

| projektet er der opbygget samarbejder med
lokale skoler og uddannelsessteder iforbindelse
med realiseringen af bl.a. valgfag, erhvervsrettede
klasseforlgb, praksistalenter, forberedende kurser
til fritidsjobs og jobs til elever i modtageklasser.

Jobplaneten, skoler og uddannelsessteder
vurderer gensidigt samarbejdet positivt, ligesom
skolerne vurderer, at deres unge har profiteret af
Jobplanetens indsatser. Samarbejdet med
erhvervsskolerne EUC Sjeelland og ZBC Kage har
andret karakter undervejs i projektet, hvor det i
projektets sidste del har vaeret seerlig givtigt at
samarbejde om udviklingen og gennemfarslen af

ekstraordinzere faglige forlgb. | disse forlgb er bl.a.

undervisere fra EUC Sjeelland rykket ud i
boligomraderne og har kert forlab med de unge
som et alternativ til undervisning af de unge pa
erhvervsskolen.

Erfaringen fra samarbejdet med erhvervsskolerne
om faglige forlgb ude i boligomraderne har veeret
gode. | kontrast til en bred og generel vejledning
har det vaeret oplevelsen, at det med de faglige
forlgb i boligomraderne er lykkedes at give de
unge erfaringer og radgivning helt teet pa, hvilket
vurderes at vinde stgrre genklang hos de unge.

SAMARBEJDER MED INSTITUTIONER OG
VIRKSOMHEDER

Gennem hele projektet har Jobplaneten arbejdet
malrettet med at opbygge samarbejder med bade
institutioner og virksomheder omkring fritidsjobs
til de unge idet offentlige og private. Dette er i hgj
grad lykkedes, og det har sdledes i perioder vaeret
en udfordring at mede efterspargslen pa unge
fritidsjobbere.

Kigger man pa typerne af fritidsjobs i det private,
har flest unge veeret beskaeftiget i supermarkeder,
hvilket reflekterer et velfungerende samarbejde
mellem Jobplaneten og Salling Group. Hvad angar
fritidsjobs i det offentlige, har der vaeret en
overvaegt at ansaettelser i daginstitutioner og
skolefritidsordninger, hvilket er jobs de unge har
veerdsat grundet det sociale aspekt.

Trods mange gode samarbejder, har Jobplaneten
kun i mindre grad formaet at indga samarbejder
med erhvervslivet, som har kunnet understatte
projektets ambition om en kobling mellem
fritidsjobs og erhvervsuddannelser. Fxvar det et
@nske, at projektet skulle indga samarbejdsaftaler
med byggemarkeder, hvilket ikke lykkedes, da
byggemarkeder ikke i samme grad som fx
supermarkeder beskaeftiger ungarbejdere.
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SAMARBEJDSPARTNERES PERSPEKTIVER PA SAMARBEJDET

Samarbejdspartnere pa alle niveauer har fundet
projektet vigtigt og meningsfuldt. Fx opleves det
fra kommunalt hold, at projektets indsatser er
faldet direkte i trad med kommunens arbejde pa
ungeomradet, og skolerne har vzeret begejstrede
for de faglige forleb for unge, som har brug for
alternativer til den almindelige undervisning.

“Projektet arbejder med en reekke unge, som vi jo
- qua projektet men ogsd i vores ovrige
myndighedsarbejde - voldsomt gerne vil have pa
plads pa arbejdsmarkedet og allerhelst pa en
uddannelse, der kan fore dem ud pa
arbejdsmarkedet. Derfor er det et projekt, der
taler lige ind i Ungecenteret” (centerleder,
kommune)

Bade skoler og erhvervsuddannelser har set en
stor veerdi i samarbejdet med Jobplaneten. De har
veeret glade for den made, samarbejdet er
forlgbet pa, og seerligt repraesentanter fra
erhvervsuddannelser ser et meget stort potentiale
for videre samarbejde. Der fremsaettes bl.a. idéer
om, at erhvervsuddannelser og teknisk skole gar
sammen om at udvikle et valgfagskatalog til skoler,
og at fagleerere fra erhvervsuddannelser kan
komme ud og besgge skoler pd samme made,
som skoler kan besgge erhvervsuddannelser. Alt
sammen med formdlet at bygge yderligere bro
mellem skoler og erhvervsuddannelser.

Det papeges ogsa fra erhvervsskolernes side, at
samarbejdet kan antages at styrke Jobplanetens
muligheder for at stgtte og guide de unge ift.
uddannelse, ligesom det har varet spaendende og
lererigt for erhvervsuddannelserne at fa oget
indblik i indsatserne i de boligomrader, som
mange af deres unge kommer fra.

"Jobplaneten bliver jo ogsd kleedt bedre pa til at
snakke uddannelse, nar vi har det samarbejde.

Sd for dem kommer det ogsa til at give noget ift.
deres viden om uddannelse og de muligheder, der
er. For erhvervsuddannelserne er altsa en keempe
verden af uddannelser” (leder, EUC Sjcelland)

Repraesentanter fra offentlige fritidsjobs udtrykker
ogsa stor tilfredshed med samarbejdet med
Jobplaneten. De har veret glade for at patage sig
det sociale ansvar, der ligger i at hjelpe unge godt
pa vej, ved at give dem erfaringer med at arbejde
og indga i arbejdsfeellesskaber. Samtidig har de
oplevet, at de unge har bidraget verdifuldt til
lzsningen af konkrete arbejdsopgaver.

Et opmaerksomhedspunkt er behovet for en
vedvarende dialog ogen tzet opfelgning pa
lommepenge- og fritidsjobs, da der
erfaringsmaessigt kan ske andringer i malgruppen
eller vaere andre forhold, som spiller ind pa
arbejdspladsernes oplevelse af, om ressourcer og
udbytte star mal med hinanden.
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JOBPLANETENS KONCEPT



REKRUTTERING AF UNGE TIL INDSATSEN

| bade Kage og Greve har Jobplaneten kontorer
med faste dbningstider, hvor de unge enten kan
henvende sig pa eget initiativ, under paskennelse
fra andre eller som fglge af en henvisning fra
projektets samarbejdspartnere. Henvisninger kan
fx komme fra gadeplansmedarbejdere, UU-
vejledere, klubpaedagoger, lerere, mfl.

Med drene er Jobplaneten blevet kendt blandt
boligomradernes unge og foraeldre. De unge
anbefaler Jobplaneten til hinanden, og langt de
fleste henvender sig til Jobplaneten pa eget
initiativ, fordi de har faet det anbefalet af venner
og bekendte (46 pct.), som selv har vaeret en del af
indsatsen og nu er blevet til indsatsens bedste
ambassadgrer. Samtidig er det lykkes at skabe en
stemning omkring indsatsen, som ggr, at de unge
har lyst til at veere en del af Jobplaneten.

“De unge tripper til de bliver 13 ar og kan komme
igang med at arbejde. Hvis man gerne vil tjene
sine egne penge, sd ved man, hvor man skal ga
hen. Vi teenker ikke sd meget pa resultater her,
men vi kan mcerke, at vi har skabt et miljo i
boligomrdderne, og det er langt mere veerdifuldt,
end vi bare opfylder de tal og resultater, som er
lovet til fonden” (projektleder)

Omkring Jobplaneten er der skabt et miljg, hvor de
unge altid kan komme forbi og snakke med en
voksen, som interesserer sig for dem, hvilket de
saetter meget stor pris pa. For en stor del af de
unge er Jobplaneten dermed blevet til mere end et
sted, hvor de kan fa hjeelp til job og uddannelse.

"Det var Jobplaneten, der rakte ud efter mig og
mine venner, fordi de kunne se, at vivar pa vej
ned ad den gale vej” (ung)

| interviewene indgar ogsa unge pa kanten, som er
blevet prikket af Jobplaneten, der har vaeret
opmarksomme p3, at de kunne have brug for
hjeelp til at komme pa rette spor. Saledes spiller
Jobplaneten ogsa en proaktiv og forebyggende
rolle i boligomraderne.

Hvordan herte du om Jobplaneten?
Pct. (n = 82)

Via venner/bekendte IS 46%
Via skolen I )10
Via mineforzeldre mmm———u 179
Via boligomradet mmmm 109
Via lokale medier m 2%
Via internettet 0%
Andet B 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

28



RAMMERNE OM ET FORL@B | JOBPLANETEN

FORBEREDELSE OG
FORVENTNINGSAFSTEMNING

Unge, der henvises eller henvender sig til
Jobplaneten, inviteres straks til en samtale. Her
indskrives de og forteeller om dem selv og deres
gnsker. Ligeledes sker en forventningsafstemning i
forhold til, hvilke jobs man kan fa, hvad det vil sige
at have et job, og hvordan det videre forlgb ser ud.

Typisk afholdes 1-3 mader/vejledninger med de
unge, inden de starter pa job. Hvis de unge er
under 18 ar, inviteres deres forzldre ogsa til en
samtale, hvor de godkender deltagelsen i
indsatsen og far information og viden om,
hvordan de kan stette deres barn i at have et job.

De indledende mgder fungerer bade som mental
og praktisk klarggring af de unge til at have et job.
Efter behov tilbydes de statte og vejledning til
praktiske ting, som fx at skrive ansggning samt
oprettelse af Mit-ID og e-Boks, sa de er bedst
muligt forberedte.

“I starten prover jeg at leegge opgaverne over pd
dem, og ser om de kan handtere det selv. Og sa
kan de kontakte mig, hvis det ikke lykkes, for
selvom foreeldreopbakningen er der, sa er
ressourcerne der ikke altid, og sa treeder
Jobplaneten ekstra til” (fritidsjobkonsulent)

MATCHING OG JOBSAMTALER

| Jobplaneten overvejes det ngje, hvilket job der vil
passe godt til den unge, da de unge er klar til
forskellige grader af ansvar. Et godt match
reducerer risiko for frafald, og derfor garanteres de
unge ikke job inden for en bestemt tidshorisont.

“Jo bedre match, jo bedre et forleb for alle parter -
bade for os og de unge og for virksomhederne”
(projektleder)

Fer den unge kan starte pa jobbet aftales en
samtale mellem den unge og arbejdspladsen.
Samtalen har form af en almindelig jobsamtale for
at treene den unge til fremtidige jobsamtaler og give
alle parter mulighed for at overveje om kontrakt
skal indgas. Efter behov kan fritidsjobkonsulenten
deltage i samtalen.

OPFOLGNING

Under ansaettelsen sker lgbende opfaelgning. Det er
vaesentligt for motivation og fastholdelse af den
unge. Samtidig sikrer det, at den unge lever op til
arbejdspladsens forventninger, og at Jobplaneten
kan treede til som ressource, hvis der er problemer.
Som led iopfelgningen tages der lgbende stilling til,
om den unge er klar til yderligere ansvar og dermed
rykke videre til naeste trin i Jobplanetens indsatser.
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TRINMODELLEN - ET HOLDBART KONCEPT

Jobplaneten bygger pa en trinmodel, der kan
stotte de unge i en naturlig progression fra
at veere uerfaren lommepengejobber i
trygge omgivelser og hele vejen frem til, at
de har fundet deres vej i uddannelse og job.
Det er ikke et krav, at de unge gennemgar
samtlige trin i modellen, og det er muligt for
de unge at starte pa det trin, der passer til
deres behov og motivation. Det ager
chancen for, at de unges joboplevelser bliver
en succes, hvormed de bevarer deres
motivation for at veere pa arbejdsmarkedet.

Erfaringerne med trinmodellen er gode.
Modellen imgdeser, atJobplaneten er i stand
til at mgde de unge, hvor de er, og at der er
fokus pa, hvornar det er tid til at hjeelpe den
unge videre til naeste udviklingstrin.

"Jeg synes, at robustheden og skalerbarheden i konceptet og sd det her med, at Jobplaneten kan tilpasse sig

Antallet af lommepengejobs og gennemsnits-
alderen blandt Jobplanetens unge kan ses
som et udtryk for, at det lykkes at engagere
boligomradernes unge tidligt. Det er en
fordel, da jobtraeningen giver de unge et
erfaringsgrundlag at navigere ud fra, men har
ogsa betydning i et forebyggelsesperspektiv.

Jobplanetens koncept med trinmodellen er
velbeskrevet, og har vist sig at veere bade et
robust og tilpasningsdygtigt koncept, nar
kontekstuelle faktorer, som fx COVID-19 eller
bandekonflikter, leegger pres pa
boligomraderne. Samtidig har konceptet vist
sig overfarbart og egnet til skalering, og i
projektperioden er Jobplaneten saledes ogsa
startet op i Roskilde og Albertslund.

den situation, der er i de udsatte boligomrader, det har virkeligimponeret mig” (udviklingschef)

LOMMEPENGEJOB
| BOLIGOMRADET

OFFENTLIGE
FRITIDSJOBS

PRIVATE PRAKTIK OG
FRITIDSJOBS LAEREPLADSER
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JOBPLANETENS VIRKEMIDLER
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Lokal tilstedevaerelse er et centralt virkemiddel i Jobplaneten. Det har afggrende betydning
for de unge, at Jobplanetens medarbejdere er synlige og tilgengelige, ligesom det har
betydning for medarbejderne, at de kender lokalomradet, har lokalt netvaerk og kan spille
sammen med lokale indsatser.

Den velbeskrevne trinmodel skaber vardi for indsatsen, idet det er tydeligt, hvordan de
unge kan stgttes i en naturlig udvikling og progression hele vejen mod uddannelse og job.
Modellen skaber gennemsigtighed i mal og metoder og gar det nemt at overfgre og skalere
Jobplaneten til gavn for andre boligomrader i Danmark.

Den individuelle matching mellem unge og jobs, der tager udgangspunkt i den unges
gnsker og tager hejde for den unges formden, gor det muligt at skabe gode match. Det gger
de unges chancer for at fa succesoplevelser ideres farste job, ligesom det kan vaere med til at
sikre, at arbejdspladserne far gode oplevelser med at ansatte udsatte unge.

Jobplaneten jobtraener og udvikler unge, hvoraf mange har vanskeligt ved at opna job pa
egen hand. Gennem Jobplaneten opnar de unge viden om arbejdsmarkedet og
praksiserfaring med at have et job, hvilket hjeelper til afklaring af deres e@nsker til fremtiden,
og bidrager til at udvikle og styrke deres personlige og sociale kompetencer.

Jobplaneten er et robust og agilt koncept. | konceptet er der plads til hurtig og smidig
handtering af udfordringer, ligesom det indenfor rammerne af konceptet er muligt at omstille
sig, veere fleksibel og finde innovative lgsninger pa kontekstuelle udfordringer. Dette stod
bl.a. klart under andet og tredje projektar, som var praeget af COVID-19.
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Jeg kommer fra Bulgarien, men jeg har boet i Danmark i 7 ar. Lige nu gar jeg i 9. klasse, men jeg
horte forste gang om Jobplaneten, da jeg gik i modtagerklassen, hvor de kom ud og fortalte om, at vi
kunne fa et job. Jeg var virkelig glad, for jeg vidste ikke, hvordan man skulle gore for at fa et job. Mit
forste job var pa skolen som rengoring sammen med nogle venner fra min klasse. Det var kun nogle
timer om ugen, og det var ikke et hdrdt job. Vi hyggede os sammen. Da jeg stoppede med at arbejde
pd skolen, hjalp Jobplaneten mig med at finde job i en SFO, og for nylig har jeg sa fdet job i Fotex,
hvor jeg arbejder ca. 25 timer om mdneden. Jeg har fdet hjcelp af Jobplaneten hele vejen. Til at lave
mit CV, til at skrive jobansegning, til at oprette en bankkonto og til at finde jobs. Mine forceldre er
glade for, at jeg ikke behover at sporge dem om penge leengere, og jeg synes heller ikke selv, det var
rart, dengang jeg skulle gore det. For var det ogsa sadan, at nadr jeg ikke var til treening, sa blev jeg
bare hjemme og spillede computer, og det var mine forceldre ikke glade for.

Jeg har leert meget om at arbejde, men det har ogsa hjulpet mig til at lcere dansk. | SFO’en var jeg
meget sammen med bornene, og pd den mdde kunne jeg ove mit sprog. | Fotex er det ogsd sadan, at
jeg skal snakke dansk med min chef og med kunderne, der sporger mig om forskellige ting. Jeg foler,
at jeg var meget bange, da jeg startede med at arbejde, men det er jeg ikke lcengere, for nu kender
jeg det. Jeg synes, at jeg er blevet meget selvsteendig, og jeg er slet ikke nerves mere. Og sd synes jeg
faktisk ogsd, at jeg er blevet god til at vide, hvordan jeg skal opfere mig. Nogle gange kommer der en
kunde, som er lidt sur eller taler lidt respektlost til mig uden at smile, men jeg opforer mig altid godt
overfor dem, fordi jeg er medarbejder. Det har cendret meget, hvordan jeg opforer mig, og jeg har
leert at kontrollere mine falelser, ndr jeg snakker med andre.

Ung mand, Jobplaneten
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JOBPLANETENS INDSATSER



LOMMEPENGE JOBS | BOLIGOMRADERNE

Lommepengejobs er trinmodellens farste trin og
er en handholdt indsats, hvor de unge udfarer
jobbet med adgang til en vejledende voksen. De
fleste lommepengejobs finder sted ide
boligomrader, som er tilknyttet helhedsplanen,
men enkelte ogsa uden for helhedsplanens
rammer. | projektet er lommepengejobs blevet
aflennet af projektmidler.

Formalet med lommepengejobs er at klaede den
unge pa til at varetage et ordinzert fritidsjob, og
det vurderes Igbende, om og hvornar den unge er
klar til at rykke videre til indsatsens naeste trin. Det
sker fx ved at observere, om den unge er
meadestabil, hvor selvstaendig den unge er i
lgsningen af arbejdsopgaver, osv.

Lommepengejobbene kan have forskellig karakter
alt efter boligomradernes behov. Eksempler pa
lommepengejobs er sortering af storskrald,
uddeling af information, lettere rengering,
legepatrulje for omradets bgrn, indkeb for aldre
og sarbare beboere under COVID-19, mm. | Greve
er desuden blevet etableret et veerksted, som bl.a.
har gjort det muligt at involvere de unge lomme-
pengejobbere i vedligeholdelsen og forsk@nnelsen
af boligomradets fzlles arealer.

LOMMEPENGEJOBS KORT FORTALT
= 254 unge har haft et lommepengejob

= Lommepengejobberne har i gennemsnit
arbejdet 5 timer/uge og veeret ansat i 6 mdr.

= 89 pct. af de unge har i meget hgj eller hgj
grad veeret glade for deres lommepengejob

| projektperioden har ialt 254 unge faet et
lommepengejob med hjeelp fra Jobplaneten,
hvilket er langt over malsatningen. Hele 9 ud af 10
unge lommepengejobbere svarer, at de i hgj eller
meget hgj grad har veeret glade for jobbet - og
dette tal har ligget stabilt igennem hele
projektperioden.

Ken, alder og etnicitet har ikke en signifikant
betydning for de unges glaede ved deres
lommepengejob, men der ses en sammenhang
mellem, hvordan de unge har fglt sig hjulpet og
stottet af Jobplaneten undervejs i ansettelsen og
deres glaede ved jobbet. Her vurderer 83 pct. af de
unge, at Jobplaneten i hgj eller meget hgj grad har
givet dem den hjeelp og stette, som de har haft
behov for. 10 pct. vurderer, at det har veeret
tilfaeldet i nogen grad.
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FRITIDSJOBS| OFFENTLIGE INSTITUTIONER

Fritidsjobs i offentlige institutioner er
trinmodellens andet trin. Her er tale om reguleere
fritidsjobs med den forskel, at Jobplaneten falger
de unge teet og star til radighed for bade den unge
og arbejdspladsen. Samtidig er institutionerne
bevidste om, at det for mange unge er deres
forste regulaere job, hvorfor der medfalger et
ansvar for at indfgre de unge i arbejdet og fa dem
til at fgle sig godt til rette.

Eksempler pa fritidsjobs ioffentlige institutioner er
jobs i daginstitutioner og skolefritidsordninger,
hvor de unge bade varetager praktiske opgaver og
leger med bgrnene, samt jobs pa biblioteker, i
svemmehaller, pa plejehjem, mm.

| alt 314 unge har i projektperioden faet et
offentligt fritidsjob med hjaelp fra Jobplaneten. |
Koge har der vaeret markant flere fritidsjobs end i
Greve, hvilket haenger sammen med, at Kage
Kommune har stettet Jobplaneten med lgnmidler
til offentlige fritidsjobbere. Det samme har ikke
veeret tilfaeldet i Greve, hvor institutionerne selv
har skullet finde midler i deres budgetter til
aflenning af fritidsjobbere. Af denne grund har de
vaeret mere tilbageholdende med at ansaette
unge.

OFFENTLIGE FRITIDSJOBS KORT FORTALT

= 314 unge har haft et fritidsjob pa en offentlig
institution

= Fritidsjobberne pa offentlige institutioner har
i gennemsnit arbejdet 4,8 timer/uge og vaeret
ansat i 6 mdr.

= 94 pct. har i meget hgj eller hgj grad veeret
glade for jobbet

Flere end 9 ud af 10 unge svarer, at de i hgj eller
meget hgj grad har veeret glade for deres fritidsjob
i en offentlig institution.

Det spiller positivt ind pa gleeden ved jobbet, nar
de unge tidligere har haft et lommepengejob, og
ndr de har modtaget stette til praktiske ting, som
fx hjaelp til anse@gning og CV. | alt vurderer 88 pct.
af de unge med et offentlig fritidsjob, at de har
faet den hjeelp og stette, de har haft behov for
undervejs.

Forhold som fx ken, alder, boligomrdde og
etnicitet har ikke en signifikant betydning for
glaeden ved jobbet.
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FRITIDSJOBSI PRIVATE VIRKSOMHEDER

Fritidsjobs i private virksomheder er indsatsens
tredje trin, som daekker over regulaere fritidsjobs i
virksomheder, der selv star for aflenning af de
unge.

Unge, som har fulgt trinmodellen, er pa dette
stadie ofte mindre afhaengige af Jobplanetens
stgtte, men alt efter behov er Jobplaneten ogsa pa
dette trin i lebende kontakt med de unge. Pa
samme made kan der lgbende vare dialog med
virksomhederne omkring fx muligheder for
forbedringer af de unges indsats og opgaver.

For de fleste unge gaelder det, at deres fritidsjob i

en privat virksomhed har daekket over ansattelser
i supermarkedskaeder og restaurationer, hvor der
er stor eftersporgsel pd de unges arbejdskraft.

Selvom der gennem arene har veaeret enkelte
ansattelser af unge i private virksomheder med
en handvaerksmaessig faglighed, er det her, at
projekt Fritidsjob til Faglaert har sit mest uforlgste
potentiale. Ved projektets afslutning ser det
imidlertid endelig ud til at lykkes at finde en model
for, hvordan der i Jobplanetens fremadrettede
arbejde kan etableres samarbejder, som kan vaere
med til at understgtte den @nskede brobygning
mellem fritidsjobs og erhvervsuddannelser for de
unge, hvor det er relevant.

PRIVATE FRITIDSJOBS KORT FORTALT

= 155 unge har haft et fritidsjob i en privat
virksomhed

= Fritidsjobberne i private virksomheder
angiver at have arbejdet i gennemsnit 11,5
timer/uge

= 91 pct. har i meget hgj eller hgj grad veeret
glade for jobbet

I alt 155 unge har i projektperioden faet et
fritidsjob i en privat virksomhed med hjeelp fra
Jobplaneten.

Ligesom ved de andre typer af jobs, er det ogsa
her 9 ud af 10 unge, der svarer, at de i hgj eller
meget hgj grad har veeret glade for jobbet. Og for
82 pct. af de unge, gor det sig geldende, atde i
hgj eller meget hgj grad har oplevet at modtage
den hjelp og statte fra Jobplaneten, som de har
haft behov for.

"Jeg er meget genert og sddan noget, sd det var
ret vigtigt for mig, at dem fra Jobplaneten var sa
gode til at hjeelpe mig ud over det, og stottede
mig i at gore nogle af de ting, som fik mig til at fa
jobbet . Jeg tror faktisk ikke, at jeg var ndet hertil
uden dem” (ung)
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SZARLIGE INDSATSER MED MENTOR

Projektets saerlige indsatser for unge, der
involverer en mentor, har set forskellige ud i Kage
og Greve. Det skyldes, at der i Greve er blevet
arbejdet med etableringen af saerlige fritidsjobs
med mentortilknytning, mens Kgges indsats har
bestaet af et teet samarbejde mellem Jobplaneten
og en mentor fra UUV, der har arbejdet fremskudt
i helhedsplanens fire boligomrader.

Keges samarbejde har indgdet som en del af
projektets medfinansiering. | mentorindsatsen
ydes en handholdt stette til frafalds- og/eller
kriminalitetstruede unge fra ressourcesvage
familier, og indsatsens formal er at bringe
malgruppen ind pa arbejdsmarkedet, i
uddannelsessystemet ogisamfundet som aktive
medborgere.

| projektperioden har ialt 60 unge vaeret
tilknyttet en mentor i Jobplaneten Kage. Heraf
har nogle opnaet job, uddannelse og leerepladser,
men malgruppen er tung og praeget af
gengangere, hvorfor en del af de unge ogsa er
under udredning for vanskeligere problematikker
end et fritidsjob eller en praktikplads kan lgse.

"Vores generelle udfordring er, at de unge i
mentorindsatsen er gengangere. Det er nogle
meget tunge unge, og det er ikke for sjov, at det
er den malgruppe, vores mentor arbejder med”
(projektleder)

Mentorindsatsen i Greve har kert som fritidsjobs
pa saerlige vilkar, hvor de unge har kunnet fa
tilknyttet en mentor pa deres arbejdsplads, som
har kunnet stgtte dem i at falde til og blive
fortrolige med arbejdsopgaverne. Ordningen har
fungeret sadan, at Jobplaneten har screenet de
jobsegende unge, og ved unge med behov for en
saerlig indsats, er der indgaet aftale med
arbejdspladsen om frikeb af en medarbejder to
timer ugentligt i minimum tre maneder.

| projektperioden har Greve ansat 13 ungei
fritidsjob pa szerlige vilkar. Anszttelserne er
sket i samarbejde med Salling Group, der bade har
en staerk mangfoldighedsagenda og samtidig har
en dbenlys interesse i at samarbejde med aktgrer,
der kan udggre et rekrutteringsgrundlag af
fremtidige medarbejdere til koncernen.

Erfaringerne med fritidsjob pa seerlige vilkar er
gode. Begge parter er glade for samarbejdet, og
ordningen har eksisteret laenge nok til, at man kan
begynde at se de positive resultater af indsatsen.

“Vi havde en ung pige, som til at begynde med var
sa tilbageholdende og sa genert, at hun slet ikke
kunne gennemfore en jobsamtale. Men de har
faktisk valgt at beholde hende efter hun er blevet
18 dr. Det siger lidt, eftersom de faktisk fyrer alle
unge efter de er blevet 18" (fritidsjobkonsulent)
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FAGLIGE FORL@B OG VEJLEDNINGSAKTIVITETER

Generelt i projektet har det gjort sig geeldende, at
gennemfarelsen af brobyggende aktiviteter
mellem skoler og erhvervsuddannelser har veeret
udfordrede af COVID-19 situationen og den
medfalgende nedlukning af skoler og
uddannelsesinstitutioner. Seerligt valgfag og
erhvervsrettede klasseforlgb har vaeret vanskelige
at realisere i tilstraekkeligt omfang, mens fx
praksistalent forlgb, som ikke har involveret hele
klasser men udvalgte skoletraette unge, har veeret
lettere at realisere.

For at kompensere for de manglende aktiviteter i
det brobyggende spor er der i projektet teenkt
innovativt og gjort en stor indsats for at fastholde
ambitionen om at gge de unges viden og interesse
for erhvervsfaglige uddannelser. Som beskrevet i
afsnittet ‘Projektets seerlige tiltag’, har dette
udmentet sig iindsatser. Fx forberedende kurser
til fritidsjob, der er blevet afviklet i samarbejde
med ZBC Kgge, og ekstraordineere faglige forlab,
der er afviklet i samarbejde med EUC Sjeaelland og
private virksomheder. Her har de unge faet
mulighed for at opna praksiserfaring med at
arbejde med forskellige handvaerksmaessige
opgaver i boligomraderne. Evalueringen viser, at
erfaringerne med kurser og forlgb har vaeret

positive, og at indsatserne derfor gnskes gentaget.

FAGLIGE FORL@B OG VEJLEDNINGSAKTIVITETER
= 4 erhvervsrettede klasseforlgb er gennemfart

= 35 faglige forlgb er blevet afviklet med
deltagelse af 211 unge

= 20 vejledningsaktiviteter med i alt 449
deltagende unge og foreeldre er afholdt

Gennemfarelsen af vejledningsaktiviteter har
veeret udfordrede af samme arsager som de
faglige forleb. | det afsluttende projektdr blev der
imidlertid sat turbo pa de vejledende aktiviteter,
og det er derfor lykkedes projektet at indfri
succeskriteriet for vejledningsaktiviteter.

Forskellige typer af vejledningsaktiviteter er blevet
afprevet i projektet, alt efter hvad der har vaeret
muligt pa det givne tidspunkt. Vejledende
aktiviteter har saledes bl.a. bestdet af besgg pa
erhvervsuddannelser, byggepladser og i
virksomheder, tema- og informationsaftner for
forzeldre og unge, workshops om fritidsjobs for
unge, udflugt til uddannelsesmesse, mm.

42






Jeg har boet her hele mit liv og er snart feerdig med skolen. Bagefter skal jeg pa EUD, hvor jeg skal
uddanne mig som VVS’er eller toamrer. Jeg lcerte Jobplaneten at kende, fordi jeg i 8. klasse var pa EUD
Sjeelland hver onsdag med Jobplaneten. Det var det, der hed praksistalenter. Jeg kom ind i
praksistalenterne, fordi min Icerer skulle pege pa nogen iskolen, der var lidt udfordrede eller
skoletreette. Jeg var treet af at ga i skole, fordi jeg er ordblind, og det giver mig nogle udfordringer i
skolen. | praksistalenter var det var anderledes, end jeg er vant til i skolen. Vi kom fra 5-6 forskellige
skoler, og det var primeert tomrerarbejde, hvor vilavede nogle stole. Jeg folte selv, at jeg fik ret
meget ud af det, og det er ogsa derfor, jeg overvejer temrer nu, fordi jeg synes, det var speendende.

Bagefter spurgte Jobplaneten, om jeg ville veere med i et forloh, hvor vi skulle lave et tejmcerke. Det
lod speendende, og jeg ikke selv har veeret den bedste til selv at veere ude omkring mange andre
mennesker. Derfor syntes jeg, det ville vaere en god ide for mig. Det gik meget godt, og vi havde nogle
venturepiloter til at hjeelpe os med skonomi, design og kvalitet, men da der var nogle, der faldt fra,
stoppede vi projektet. Kort tid efter kontaktede Jobplaneten mig endnu engang for at here, om de
skulle hjcelpe mig med at finde et fritidsjob, og sa fik jeg et job i veerkstedet. Pd veerkstedet laver vi
ting til boligomradet, og sa har vi hjulpet med at renovere og male det nye veerksted, og vi har lavet
en lille terrasse ude foran, hvor der ogsa er halvtag pa.

Jeg tror vi er 8-9 stykker ivcerkstedet, og Mohammed er en god Icerer, fordi han selv er uddannet
som mekaniker og ogsa godt kan lave noget indenfor temrer. Jeg teenker helt sikkert, at jeg lcerer
noget i veerkstedet, som jeg kan bruge, ndr jeg en gang skal have et rigtigt arbejdsliv. Det er fx
hvordan man bruger veerktaj, og hvordan man skal fa et godt band til andre mennesker, nar man
starter ude pd en arbejdsplads. Man leerer ogsd at komme til tiden, og hvordan man skal tale til
hinanden pad en arbejdsplads. At det ikke er sadan noget frit, hvor man bare kan tale, ligesom man
gor til sine venner.

Ung mand, Jobplaneten
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PROJEKTETS SARLIGE TILTAG



ETABLERING AF VAERKSTED - JOBTRANING KOMBINERES MED FORSKONNELSE AF BOLIGOMRADET

| projektperioden er der etableret et veerksted i Greve, og en stor del af veerkstedets aktiviteter er sket i et
samarbejde mellem helhedsplanen og Jobplaneten. Varkstedets unge er seerligt udvalgte til jobbet. Det er
unge, der mangler opbakning til skole og uddannelse hjemmefra og har udfordringer med at komme til
tiden. Udover at oparbejde handveerksmaessige kompetencer hos de unge, arbejdes der pa vaerkstedet
ogsa med at traene de unge i, hvad der er acceptabel opfersel pa en arbejdsplads.

Indsatsen i veaerkstedet er udtryk for organisk teenkning, hvor jobtreening, handvarksmaessigt kendskab,
forebyggelse, social kapital og forskennelse af de fysiske rammer iboligomradet er samtaenkt og
gennemfares i teet dialog med drift og afdelingsbestyrelser. Hvor der istarten primaert blev bygget ting til
boligomradet, som fx plantekasser og baenke, er veerkstedet med tiden ogsa kommet til at danne ramme
om Jobplanetens faglige forlgb.

FORBEREDENDE KURSER TIL FRITIDSJOB - EN TRYG START PA JOB

Allerede tidligt i projektet indgik Jobplaneten samarbejde med ZBC Kgge om udvikling af forskellige
koncepter for forberedende kurser til fritidsjobs. Kurserne skal kleede de unge pa med basale faerdigheder,
sa de er bedst muligt forberedt til deres kommende lommepenge- eller fritidsjob, og giver samtidig de
unge et indblik i mulighederne for erhvervsuddannelser pa ZBC Koge.

Kurserne har kert som ekstraordinzere faglige forleb og har bl.a. taget form af et kursus med fokus pa
handtering af fedevarer og hygiejne, samt et bgrnepasserkursus for unge, som optakt til ansaettelser i
legepatruljen eller i daginstitutioner. Ved deltagelsen i kurserne har de unge opnaet et diplom, og unge
som har deltaget i bgrnepasserkurset har desuden opnaet et farstehjeelpsbevis. Unge, der har deltaget i de
forberedende kurser giver udtryk for, at kurserne har vaeret med til at give dem en god og tryg start pa
deres job.
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ROLLEMODELLER - TIDLIGERE UNGE | JOBPLANETEN HJZALPER ANDRE UNGE VIDERE

| projektet er der blevet etableret et korps af rollemodeller i det af Keges boligomrader, som har flest unge
tilknyttet Jobplaneten. Rollemodelkorpset har bestaet af 10 handplukkede unge, der selv tidligere har gjort
brug af hjelp og stette fra Jobplaneten, og i dag er kommet godt pa sporet, hvad angar uddannelse og/eller
job. Begge kan er ligeligt repraesenteret ikorpset, og bgrneattester indhentes fra alle rollemodeller.

Rollemodellerne er blevet kleedt grundigt pa til opgaven gennem 1:1 mgder, mgder med de unge og sociale
arrangementer, hvor parterne har leert hinanden at kende. Rollemodeller kobles til udvalgte af
Jobplanetens yngste unge. Her er der tale om seerligt udfordrede unge, som har en lav grad af statte
hjemmefra, og som derfor kan have gleede ved at modtage stgtte fra nogen, der er lidt ldre end dem selv.
Ligesom i Jobplanetens gvrige indsatser er der blevet lagt stor veegt pa det gode match, sa rollemodeller og
unge er blevet matchet ud fra problematikker, der minder om hinanden.

KRIMINALITETSFOREBYGGENDE SAMARBEJDE - UNGE HENVISES TIL JOBPLANETEN

Undersggelser viser, at lommepenge- og/eller fritidsjobs til unge har kriminalitetsforebyggende
perspektiver (CFBU 2011) ved dels at virke praeventivt, og dels at kunne hjelpe unge med en plettet
straffeattest til at opna uddannelse og arbejde. Derfor giver det god mening, at Jobplaneten i Greve har
opdyrket samarbejdet med Gadeteamet, som er kommunens kriminalitetsforebyggende indsats.

Gadeteamet oplever Jobplaneten som en betydningsfuld samarbejdspartner ift. unge, som er paedagogisk
kreevende og udfordrede pa flere parametre. Gadeteamet fremhaever Jobplanetens agilitet, som geor, at
indsatser kan tilretteleegges hurtigt. Hertil fremhaeves Jobplanetens personlige tilgang til de unge, som ikke
tildeles et tilfeldigt job, men et job de oplever som meningsfuldt, fordi det tager afseet i deres interesser. |
Jobplaneten er der er plads til, at de unge kan fejle og blive samlet op igen. Saledes opleves det, at
Jobplaneten tilbyder en god @vebane for de unge, ligesom de med deres vedholdenhed viser de unge, at
der er nogen, der tror pa dem, og at det er muligt at komme igen efter at have tradt ved siden af.
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FAGLIGE FORL@B | BOLGOMRADERNE - FRITIDSJOBS GIVER INDBLIK | FORSKELLIGE HANDV/ARK

Faglige forlgb startede under COVID-19 som en aflgser for de skolerettede og brobyggende indsatser.
Grundet forlebenes succes er der siden blevet afviklet i alt 35 faglige forlgb i form af bl.a. maler-, temrer-
og strukterforleb. Forlabene er afviklet i weekender og ferieperioder med undervisere fra EUC Sjeelland og
private lokale handvaerksvirksomheder, og de taget afsaet i konkrete opgaver, der skulle lgses i
boligomraderne.

For de unge har forlebene haft karakter af et fritidsjob. De har sdledes modtaget lgn for deres arbejde
samtidig med, at de bidraget til at skabe konkrete fysiske forandringer i deres boligomrader og herigennem
opnaet en reel erfaring med at arbejde som handvaerker. | forlgbene er der lagt stor vaegt pa at skabe
indblik i processerne og de mange arbejdsopgaver, der knytter sig til lasningen af en opgave, hvad enten
det handler om at bygge en tribune eller at lsegge fliser pa en terrasse. Derudover er der lagt vaegt pa at
synliggere koblingen mellem opgavelgsningen og nogle de fag, de unge aktuelt har i skolen.

FRITIDSJOBS | MODTAGEKLASSER - INTEGRATION FOR ULEDSAGEDE OG NYANKOMNE FLYGTNINGE

| andet projektar startede Jobplaneten et projekt op i samarbejde med en lokal skole om skabelse af
fritidsjobs for eleverne i en modtageklasse. De unge flygtninges anszettelser pa skolen falger trinmodellens
logik, saledes at de unges farste ansaettelser er mindre kraevende (fx oprydning og affaldssortering),
hvorefter de kan tilbydes mere udfordrende og udviklende opgaver (fx medhjzelper i skolens SFO) og til
sidst blive klar til et fritidsjob pa ordinaere vilkdr. En ung flygtning er fx nu blevet ansat i en barnehave.

Projektet har vokset sig til en fast del af Jobplanetens indsats, og det vurderes fra flere sider, at fritidsjobs til
malgruppen udger en staerk katalysator for integration, idet de unge bade opnar jobtraening og kendskab
til det danske system, far traenet sprogfeerdigheder og far adgang til et frirum fra nogle af de udfordringer,
der praeger familierne. Et opmaerksomhedspunkt er dog, at indsatsen stiller dog nye krav til bade
Jobplaneten og klasseleereren, da de unges manglende sprogkundskaber fordrer alternativ indfering og
guidning i forhold til arbejdsopgaverne, ligesom praktikaliteter, som fx oprettelse af bankkonto og MitlID, er
mere omstaendigt og tidskreevende.

48






VARDISKABELSE FOR
JOBPLANETENS UNGE



SPORGESKEMAUNDERS@GELSE BLANDTJOBPLANETENS UNGE

KORT OM UNDERS@GELSEN

Spergeskemadata er blevet indsamlet blandt
Jobplanetens unge ved afslutningen af hvert
projektar. Omkring en tredjedel af de unge har
arligt besvaret spgrgeskemaet.

| rapporten indgar data indsamlet ved
afslutningen af fijerde projektar.

| januar maned 2023 blev der gennemfart en
elektronisk survey blandt Jobplanetens unge i hhv.
Kege og Greve. Spogrgeskemaet blev udsendt af
Jobplanetens egne medarbejdere til de 213 unge,
som i lgbet af 2023 var indskrevet i Jobplaneten.
Heraf gennemfagrte 77 unge en fuld besvarelse,
hvilket giver en besvarelsesprocent pa 36,2 og er
pa niveau med de tidligere projektar. Yderligere 5
unge besvarede delvist. Disse besvarelser er ikke
medregnet i svarprocenten, da flere af disse kun
har besvaret fa af undersggelsens spgrgsmal.

Mens der er en mindre overrepraesentation af
piger blandt deltagere i surveyen, er der en stor
overensstemmelse mellem den samlede gruppe af
unge indskrevet i Jobplaneten i fierde projektar, og
de unge, som har deltaget i surveyen, hvad angar
alder, boligomrade og etnisk oprindelse.

Samlet set vurderes frafaldet i undersggelsen ikke
at udgere en betragtelig bias for undersggelsens
resultater, idet der pa tvaers af projektarene har
veeret stor overensstemmelse mellem resultater.

Tabel: Repraesentation af unge i survey versus
Jobplantens population i fjerde projektar.

Survey Population

(n =77) (n =213)
Piger 45 % 36 %
Drenge 55 % 64 %
Alder 15,1 ar 14,9 ar
Koge 71 % 72 %
Greve 29 % 28 %
Blandet eller
anden etnisk 80 % 80,5 %
oprindelse

| det folgende praesenteres resultater fra
spegrgeskemaundersggelsen - suppleret med
viden fra de kvalitative ungeinterviews - med det
formal at skabe indblik i indsatsens vardiskabelse
for de unge.
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JOBPLANETENS UNGE
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JOBPLANETENS HJZALP ER AFGORENDE FOR DE UNGE

Det er efterhdnden velkendt, at der kan vaere
store gevinster for unge ved at have et fritidsjob
(VIVE 2018, CFBU 2012, Den Sociale Kapitalfond
2017, Aalborg Universitet 2019, SocialRespons
2021). Fritidsjobs fremmer unges mulighed for
senere beskaftigelse ved at treene dem i at
varetage et arbejde, og kan derudover betyde, at
de unge klarer sig bedre i skolen, ligesom det kan
vaere med til mindske ungdomskriminalitet.

Evalueringen viser utvetydigt, at Jobplanetens
indsats har haft en stor veerdi for de unge. 9 ud af
10 unge vil anbefale andre unge at tage kontakt til
Jobplaneten, og hele 60 pct. vurderer, at de ikke
ville have veeret i stand til at finde sig et job uden
Jobplanetens hjzelp.

En langt sterre andel af unge, hvor begge forzeldre
har anden etnisk baggrund (62 pct.) end unge,
hvor begge forzeldre har etnisk dansk baggrund
(38 pct.), finder Jobplaneten uundveerlig for deres
jobopnaelse. Det kan forklares med, at de unge
med anden etnisk baggrund ikke i samme grad
som unge med etnisk dansk baggrund har
mulighed for at traekke pa foraeldrenes netvaerk og
kendskab til, hvordan arbejdsmarkedet fungerer,
nar de skal finde sig et job.

Evalueringen viser ogsa, at det saerligt er unge, der
ikke tidligere har haft et lommepenge og/eller

fritidsjob, der vurderer, at de ikke ville have
opnaet et job uden Jobplanetens hjeelp. P4 samme
made er unge, der har brugt Jobplanetens hjzlp til
praktiske ting, sdsom oprettelse af frikort og MitID
samt udarbejdelse af CV og ansggning, mere
tilbgjelige til at vurdere Jobplanetens hjeelp som
afgerende for jobopnaelsen.

62 pct. af de unge har aldrig haft et job forud for
kontakten med Jobplaneten. Hovedparten
begrunder dette med, at de ikke har varet gamle
nok (60 pct.), at de ikke har vidst, hvordan de
skulle spge et job (18 pct.), eller at de har s@gt
jobs, som de ikke har faet (18 pct.).

Kunne du selv have fundet et job uden
Jobplanetens hjalp? Pct. (n = 80)

Begge forzeldre kommer _ 38
fra DK
e M
Andet [T 73
rle G oo
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JOBPLANETEN GIVERADGANG TIL MENINGSFULDE JOBS

De tre primaere arsager til, at de unge gerne vil
have et lommepenge- eller fritidsjob er: @nsket
om at tjene deres egne penge (89 pct.), snsket om
at opna erfaring med at have et arbejde (31 pct.)
samt et gnske om at have noget at lave i sin fritid
(29 pct.). Kendetegnende for de unge er imidlertid
0gsa, at de sjeldent @nsker sig et job for enhver
pris, men derimod stiller krav til jobbets indhold
og meningsfuldhed. Derfor har Jobplanetens
grundige og individuelle matching af unge og jobs
haft en vigtig betydning for, at de unge kunne fa
succesoplevelser og fastholde motivationen i
deres ansaettelser.

“"Min klassekammerat fortalte om Jobplanetens
veerksted, hvor han arbejdede, og at det ogsa var
for unge under 15 dr. Det er jo sd sveert at finde
et job, ndr man er sa ung, der ikke handler om at
uddele reklamer, og det med veerkstedet lod ret
fedt, sa jeg tog chancen og skrev til dem” (ung)

Oplevelsen af at Jobplaneten kan tilbyde
meningsfulde og interessante jobs til unge har
seerligt gjort sig gaeldende for de yngre unge, som
endnu ikke lever op til det alderskriterie for
ungarbejdere pa 15 ar, der gor sig geldende pa
mange arbejdspladser. Det efterlader de yngste
unge med relativt fa muligheder for at opna et job,
ligesom det vanskeligggr deres muligheder for at
stille krav til indholdet af det job, de seger.

Har du faet den hjzlp og stotte fra
Jobplaneten, du har haft behov for? Pct.
(n =79)

| meget hgj grad I 330
| hgj grad I 46%
Inogen grad s 13%
I mindre grad m 3%
Slet ikke
Ved ikke mmm 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Via Jobplaneten oplever unge helt ned til 13-ars
alderen at fa adgang til meningsfulde jobs, hvor de
fx lgser betydningsfulde opgaver i boligomradet,
og samtidig muligger Jobplaneten, at de unge kan
opna deres fegrste joberfaringer i en tryg ramme.

“Der er mange jobsteder, sdsom Bilka, de har et
krav om, at man skal have feerdiggjort 9. klasse,
for man kan arbejde. Sa det er jo mega fedt at
kunne fa job et sted, og det er et sted, hvor man
kan fole sig tryg ved at veere der” (ung)

Jobplaneten spiller i det hele taget en stor rolle for
de unge i forhold til at skabe tryghed om deres
lommepenge- og/eller fritidsjob. | alt 77 pct.
vurderer sdledes i hgj eller meget hgj grad, at de
under deres jobsggning og ansattelse har faet
den hjaelp og stette, de har haft behov for.
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Er du enigeller uenigi, at dit lommepenge- og/eller fritidsjob har betydet
folgende for dig? Pct. (n = 61)

Jeg har faet mere viden om arbejdskultur og _ 8 I
regler
Jeg er blevet bedre til at tage ansvar _ 10 I
Jeg er blevet mere selvstaendig _ 11

Jeg er blevet bedre til at omgds andre mennesker _ 18
Jeg er blevet bedre til at samarbejde _ 15 I
Jeg har faet mere disciplin (fx mgde til tiden) _ 12 .
Jeg har fdet storre selvtillid _ 23 I
Jeg er blevet bedre til at saette mal for mig selv _ 25 -
Jeg har folt at jeg blev anerkendt _ 33 I
Jeg er blevet bedre triélzttisoiizrfra overfor negative _ 35 -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Meget enig/enig Hverken/eller ~ M Uenig/meget uenig
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JOBPLANETENS VARDISKABELSE

PERSONLIGE
KOMPETENCER

FAGLIGE
KOMPETENCER
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Evalueringen viser, at de unge, som gennem deres
lommepenge- og/eller fritidsjob har prevet at veere
en del af arbejdsfeellesskab, opnar udvikling af
deres personlige kompetencer. Dette oplever de
kan gavne dem i skolen, i fremtidige jobsituationer
og i livet mere generelt.

"Gennem et fritidsjob i veerkstedet lcerer man i
en ung alder at tage ansvar. Det er en rigtig god
ting, som man kan tage med ind i sit voksenliv”

(ung)

9 ud af 10 unge oplever, at joberfaringen har gjort
dem bedre til at tage ansvar (89 pct.) og veeret
med til at @ge deres selvstaendighed (89 pct.). For
de fleste unge bidrager jobbet ogsa til deres
disciplin, sa de fx bliver bedre til at mgde til tiden
(82 pct.), og derudover oplever en stor del af de
unge, at de modtager anerkendelse for deres
indsats pa jobbet (66 pct.), hvilket spiller positivt
ind pa deres selvtillid.

Seerligt for udsatte unge kan jobbet vaere med til
at bane vejen for en ny begyndelse i forhold til
deres tanker om, hvem de er og skal vaere. Det
sker fx ved, at de opnar positive erfaringer med at
afpreve sig selv i nye roller, hvilket styrker deres
tro pa egne evner, ligesom de erfaringer og
indsigter, de opnar gennem jobbet, kan veere
udvide deres horisont og perspektiv pa fremtiden.

PERSONLIGE KOMPETENCER

9 ud af 10 unge har fglt stolthed ved det job, som
de har opnaet via Jobplaneten. Ligeledes forteeller
mange unge, at de oplever en stolthed hos deres
forzeldre over, at de har faet et job.

"Mine forceldre har veeret stolte, og de synes det
er godt, at jeg begynder at tage mig sammen som
en voksen, der tjener sine egne penge” (ung)

Stoltheden over at have have et job er seerlig stor
blandt de unge, der har modtaget hjzelp til de
praktiske ting omkring jobbet samt blandt unge,
hvor begge forzeldre har en anden baggrund end
dansk. Jobplanetens medarbejdere peger desuden
pa, at stoltheden har vaeret dbenlys blandt unge,
som har bidraget til fysiske forandringer i
boligomraderne gennem deltagelsen i faglige
forlgb.

Omkring 3 ud af 4 unge svarer, at deres
lommepenge- og/eller fritidsjob har givet dem nye
kompetencer, ligesom halvdelen svarer, at de har
fadet mere mod til at kaste sig ud i nye ting.

"Jeg har lert bade at male, bruge tree, save og
reparere cykler. | broleegningsforlobet Icerte jeg
ogsa at leegge sten, grus og alle mulige sjove og
anderledes ting” (ung)
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J‘V& SOCIALEKOMPETENCER

I trdd med forskning og undersggelser pa omradet
(se fx CFBU 2012, KAB 2013) er der ogsa en stor
del af de unge, der har oplevet, at de gennem
deres lommepenge- og/eller fritidsjob er blevet
bedre til at samarbejde (82 pct.) ogtil at omgas
bade jeevnaldrende og voksne (82 pct.). Saledes
fortaeller flere unge, hvordan jobbet kan vaere en
en konkret indgang til at oparbejde og treene
sociale feerdigheder. | flere af de unges
forteellinger gar det desuden igen, at deres
lommepenge- og/eller fritidsjob har veeret
adgangsgivende til betydningsfulde faellesskaber -
bade pa oguden for arbejdspladsen.

“Udover at tjene penge har jeg ogsa fdaet nye
venskaber gennem mit job i veerkstedet” (ung)

Oplevelsen af at jobbet kan blive en adgangsbillet
til betydningsfulde fzellesskaber og skabe grobund
for nye venskaber i og pa tveers af boligomraderne
kommer blandt andet til udtryk ved, at de unge
har oplevet at blive en del af et kollegialt
feellesskab, som har vaeret sammen om at Igse en
vigtig opgave, og hvor de har faet fglelsen af, at
der er brug for dem.

Et eksempel pa, hvordan Jobplaneten kan skabe
adgang til feellesskaber ses hos en ung, der havde
savnet noget meningsfuldt at lave isin fritid, men
gennem Jobplaneten oplevede at fa adgang til et

arbejdsfaellesskab, som fyldte hans tid
meningsfuldt ud i de timer, hvor han ikke vidste,
hvad han skulle lave. Faktisk blev jobbet sa
betydningsfuldt for ham, at han ville enske, at han
kunne arbejde flere dage, end de tre dage
ugentligt, han var ansat til.

"Hvis jeg ikke havde et fritidsjob, sa ville min
fritid nok bare veere som for. Det var virkelig
kedeligt” (ung)

| og med at Jobplaneten baner vejen for inklusion i
arbejdsfaellesskaber, har indsatsen et potentiale til
at mindske ensomhed og deraf mistrivsel blandt
boligomradernes unge. Pointen understottes af
fritidsjobkonsulenterne, som ogsa bemaerker,
hvordan jobs kan give adgang til faellesskaber, der
spiller positivt ind pa de unges trivsel.

“Blandt pigerne har der veeret meget ensomhed,
og nogle af pigerne har manglet noget feellesskab
og nogen at tale med, og der har vivirkelig
kunnet se, at de gennem jobbet er blomstret op
og faet nye bekendtskaber” (fritidsjobkonsulent)

Endelig vurderes Jobplaneten til at have et
forebyggende potentiale, da 57 pct. af de unge
svarer, at jobbet har hjulpet dem til bedre at
kunne sige fra overfor negative relationer.
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FAGLIGE KOMPETENCER

| alt 89 pct. af de unge vurderer, at de via deres
lommepenge- og/eller fritidsjob har opndet aget
viden om arbejdskultur og regler pa
arbejdspladsen. Hertil vurderer 69 pct. af de unge,
at Jobplanten har bidraget til at age deres
kendskab til uddannelses- og jobmuligheder. Og
for over halvdelen af de unge gaelder det desuden,
at Jobplaneten har gget deres kendskab til samt
interesse i erhvervsfaglige uddannelser.

“Gennem broleegningsforlebet har jeg ogsd leert
noget i forhold til fremtiden. Jeg har faet en slags
forspring, fordi jeg har faet viden og erfaring med
broleegning i en tidlig alder” (ung)

@get kendskab og interesse for erhvervsfaglige
uddannelser kommer seaerligt til udtryk blandt
drenge og deltagere i faglige forleb. Fx svarer 84
pct. af deltagerne i faglige forlgb, at interessen for
erhvervsfaglige uddannelser er vokset, mens dette
'kun’ gor sig geeldende for 58 pct. af de unge, som
ikke har deltaget. Andelen af unge, der oplever at
have opndet gget kendskab oginteresse i
erhvervsfaglige uddannelser, er vokset stat
gennem projektet. Forklaringen ligger netop i de
faglige forlgb, hvor praksiserfaring er blevet koblet
med uddannelsesviden og vejledning.

Udover de unges udbytte i form af fx viden og
kompetencer, laering, mod og selvtillid, sa oplever
de unge ogsa et udbytte af deres lommepenge-

og/eller fritidsjobs, der omhandler motivation for
uddannelse og arbejde og dermed relaterer sig til
deres videre feerd i livet.

Omkring halvdelen af de unge oplever en
betydning af jobbet ift. fremtidig uddannelse. 50
pct. vurderer, at jobbet har gget deres motivation
til at tage en uddannelse, og 48 pct. vurderer, at
jobbet har gjort dem mere afklarede ift. valg af
uddannelse. Hvor pigerne sezrligt oplever at fa et
netvaerk, der kan hjaelpe dem til at gennemfare en
uddannelse, opndr drengene seerligt afklaring ift.,
hvilken uddannelsesvej de vil ga.

De unge vurderer udbyttet af lommepenge-
og/eller fritidsjobbet som starre ift. fremtidigt
arbejde end til uddannelse. Séledes oplever 77
pct. af de unge, at jobbet har givet dem mere lyst
til at arbejde. Naesten lige s& mange ser, at jobbet
har givet dem erfaringer og netveaerk, som vil ggre
det nemmere at opna et fremtidigt arbejde, og 42
pct. fgler, at jobbet har gjort dem klogere pa, hvad
de gerne vil arbejde med i fremtiden. Seerligt unge
med anden etnisk baggrund oplever, at deres jobs
stiller dem bedre i fremtiden.

"Da jeg forst startede jobbet, havde jeg ingen
anelse om, hvad jeg ville, men sa faktisk
efterfolgende afklarede det lidt det hele. Jeg
fandt ud af, at jeg gerne vil noget med at hjcelpe
andre, eller passe pa folk” (ung)
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Er du enig eller uenig i, at dit lommepenge- og/eller fritidsjob har haft
folgende betydning for dig? Pct. (n =60)

Givet mig et netveerk der, der gor det nemmere

59
at fa et arbejde e 73

Givet mig erfaring der ger det nemmere at fa et

70
arbejde R 76

Gjort mig klogere pa, hvad jeg vil arbejde med i

41
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Gjort mig klogere pa uddannelsesretning _41 54
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Jeg er vokset op her og var 14 dr, da jeg fik mit forste job gennem Jobplaneten. Dengang var der ikke
sd mange, der havde faet job endnu, men rygtet gik hurtigt om, at Jobplanten kunne veere med til at
skaffe fede jobs til boligomradets unge. Jeg fik job i en barnehave, hvor mit arbejde bestod af
praktiske opgaver, og ndr jeg var feerdig, lavede jeg ting med bornene, og det elskede jeg. Jobbet gav
mig selvsteendighed og ansvarsfolelse, men jeg fandt ogsa ud af, at det ikke var det, jeg ville i
fremtiden.

De sidste mange ar har jeg veeret frivillig i boligomrdadet og hjulpet med at lave kurser og sociale
arrangementer for beboerne. Jeg har ogsa veeret studentermedhjeelper ihelhedsplanen, sa jeg
kender mange. For et par ar siden blev jeg rollemodel i Jobplaneten, hvor vi hjalp de unge, som
havde brug for scerlig stotte. De unge havde vidt forskellige udfordringer, og nogle var meget tunge,
men sa kunne vi altid sparre med Jobplaneten eller hinanden. Vi lavede ogsad sociale arrangementer
med de unge, og der var nogle aktivitetsmidler. Det blev lidt mere uformelt, ndr vi ikke bare skulle
sidde overfor hinanden og snakke, og nGr man er sammen om noget i lidt Ieengere tid, sa kommer
det, der er sveert, tit op til overfladen. De unge, jeg har hjulpet, er et bedre sted nu og har ikke brug
for min hjcelp pa samme made. Jeg kan ikke direkte sige, at det er mig, der har gjort forskellen, men
jeg kan mcerke, at de er i en positiv udvikling.

For mig har det betydet meget, at jeg kunne veere med til at gore en forskel. | dag er jeg lige blevet
feerdig med socialradgiveruddannelsen, fordi jeg ogsa gerne vil skabe en forandring for andre
mennesker. At veere rollemodel har udviklet mig meget, og Jobplaneten har haft en stor betydning
for den vej, jeg siden har valgt at ga.

Ung kvinde, tidligere Jobplaneten
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FORMIDLING OG PRESSE

| Fritidsjob til Fagleert er der blevet lagt stor veegt
pa lgbende at skabe opmarksomhed omkring
Jobplanetens indsatser gennem bl.a.:

= Produktion af korte film og videoer om

handvaerkerpatruljen, fritidsjobs og faglige Corona-patrulje
forlgb til deling pa LinkedIn og YouTube skal udbrede -,
° ° ° ¥
vigtigviden
* Indslag i lokal presse og TV2 LORRY om blandt i T D oS0 L

andet Jobplanetens udvidelse til Roskilde

= Opslag pa sociale medier, som fx Facebook og
LinkedIn

Udover Jobplanetens egen formidling om
indsatserne har fx en lokal samarbejdspartner fra
Greve, Snedkermester Arne Pedersen,
selvstaendigt taget initiativ til at producere en kort

film, der formidler om virksomhedens samarbejde TR

med Jobplaneten omkring gennemfarelsen af IoHsats hissipar-udasiee ksmmat | ok
temrerforlgb for de unge i Keges boligomrader.

Ogsa BL - Danmarks Almene Boliger har
produceret en video om Salih, der har vaeret en
del af Jobplaneten i Greve og nu er under
uddannelse som VVSer pa EUC Sjelland.

Hvad angdr sociale medier, har Jobplaneten
fokuseret pa en systematisk formidling om

. L . Salih har fundet
Jobplanetens arbejde via Linkedln, hvor indsatsen dremmejobbet som VVS'er

modtager positiv respons, og naermer sig sine

forste 1000 folgere.
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FORANKRING AF JOBPLANETEN

TIDLIGT FORANKRINGSFOKUS

| Fritidsjob til Fagleert blev forankring af indsatsen
sat pa dagsorden tidligt i projektet, ligesom
forankring var gjort til en del af dreftelserne med
de involverede kommuner allerede forud for
opstart. Forankring har dermed vaeret et
opmarksomhedspunkt i alle projektarene, og er
spgt imgdekommet ved at sikre repraesentation af
potentielle forankringsaktgrer i styregruppen samt
ved at sikre brede samarbejder med mange lokale
aktgrer undervejs i projektet.

Af projektbeskrivelsen fremgar det, at
forventningerne til forankring ikke har veeret, at
indsatsen skulle forankres 1:1, men snarere at
kerneaktiviteten med (faglige) fritidsjobs skulle
forankres som en del af den samlede ungeindsats
hos Kgge og Greve Kommuner, mens andre
velfungerende dele af projektet skulle kunne
optages i forskellige praksisser. Dette fx ved at
skoler og erhvervsskoler vedbliver at samarbejde,
eller at virksomheder far @jnene op for veerdien af
fritidsjobbere.

KOMMUNAL FORANKRING | KOGE

Ved projektets afslutning har indsatsen i
Jobplaneten opnaet kommunal forankring i Kege.
Koge Kommune har allokeret midler til 2,5

fuldtidsmedarbejdere, der skal arbejde videre
med Jobplaneten, som bliver forankret i
kommunens Ungecentrum. Her vil Jobplanetens
indsats vaere et naturligt supplement til
Ungecentrums arbejde, der fokuserer pa at
vejlede og radgive unge om uddannelse og job.

| tilleeg til aflanning af Jobplanetens medarbejdere
har Kege Kommune afsat arlige midler til at
aflenne fritidsjobbere pa zldreomradet, hvor der i
disse ar er stor mangel pa haender.

"Det med celdresektoren har jo veeret lidt et
forseg pa at kigge pa: Hvor er det, vi mangler
noget arbejdskraft? Det er jo sddan helt udbud-
og eftersporgselsagtigt. Og s md vi jo se, om det
lykkes” (Velfcerdsdirektor)

Fritidsjobs pa aeldreomradet har hidtil kun udgjort
en lille andel af indsatsens fritidsjobs. De hidtidige
erfaringer har dog vaeret gode, og den nye
udfordring er modtaget positivt i Jobplaneten,
hvor der allerede taenkes i muligheder for fx at
udvikle faglige forleb pa SOSU-omradet.

“Nu skal vi prove pa plejehjem. Det bliver
superspeendende. Jeg hdber, der stadig bliver
mulighed for at lave faglig forlob. Mon ikke? Jeg
synes, at noget af det, der kendetegner
Jobplaneten er, at vi er gode til at tilpasse os og
fa ting til at ske” (projektleder)

67



Udover et skift i fokus for fritidsjobs sker der i
forbindelse med forankringen af Jobplaneten i
Kege ogsa en udvidelse af indsatsens malgruppe,
sa der fremover er tale om et tilbud til alle
kommunens unge.

| Jobplaneten vil der dog fortsat veere et saerligt
blik for unge i Keges udsatte boligomrader. Som
led i forankringen er der nemlig ogsa indgaet
aftale med flere boligselskaber om arligt at
afseette til at daekke Ignninger for
lommepengejobbere. Lommepengejobbene vil
blive faciliteret af Jobplaneten i samarbejde med
de boligsociale helhedsplaner.

KOMMUNAL FORANKRING KRAVER BALANCE

Bade Jobplaneten og Kege Kommune ser abenlyse
fordele ved Jobplanetens forankring i kommunens
Ungecentrum. Her peges bl.a. pa, at Jobplaneten
fortsat vil have et ben i det boligsociale og dermed
bevarer kontakten til nogle af kommunens mest
udsatte unge, og at Jobplaneten kommer med
‘ildsjeele, metoder og netvaerk’, som kan inspirere
kommunens arbejde pa omradet. Ligeledes
fremhaeves det, at den kommunale forankring
kommer til at ggre det nemmere at folge - og
indga tveerfaglige samarbejder om - de unges
udvikling. Omvendt ses det ogsa, at den

kommunale forankring kan vaere med til at dbne
nye dere for Jobplaneten, som ogsa vil kunne have
gavn af at la&ere kommunen og dens styring og
logikker at kende indefra.

"Nu er jeg jo fodt og opvokset i den kommunale
verden, sa det er jo ikke fordi, jeg skal pege
fingre, men jeg synes nogle gange, at vi godt kan
have brug for, at der er nogen, der skubber til
os og arbejder lidt pa en anden made”
(Velfeerdsdirektor)

Pa trods af de mange mulige synergieffekter af
Jobplanetens kommunale forankring, peger nogle
0gsa pa et skisma i, at det netop er i kommunen,
at Jobplaneten skal forankres.

Gennem projektet er det fra mange sider blevet
fremhaevet som en styrke ved Jobplaneten, at der
netop ikke har veeret tale om et kommunalt tilbud,
idet flere af Jobplanetens virkemidler vurderes at
sta i kontrast til det kommunale system. Det
geelder fx for agiliteten, den lokale tilstedeveerelse
og den handholdte indsats, hvor der bliver lagt
mange ressourcer i den individuelle matching
mellem unge og jobs. Derfor er det afggrende, at
der findes en god balance, hvor Jobplanetens
virkemidler ikke kommer til at drukne i det
kommunale system, og at Jobplaneten far plads til
at fastholde de virksomme elementer i indsatsen.
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| trdd hermed, vil det angiveligt ogsa vaere vigtigt,
at der pa sigt kan tilbydes job pa flere omrader
end aldreomradet, da det har stor betydning for
de unges motivation og fastholdelse, atjobbene,
de tilbydes, har deres interesse.

Ved projektets opher er der en positiv and
omkring den forestdende forankring. Samtidig har
kommunen og Jobplaneten en fzlles forstaelse af,
at Jobplaneten pa den leengere bane ikke skal
veere en del af det kommunale system. Visionen
er, at Jobplaneten skal veere herre i eget hus og
geares til at blive en socialgkonomisk virksomhed.
Begge parter ser her, at kommunen kan vaere med
til at understatte processen og udggre et stabilt
fundament, mens der arbejdes mod dette mal.

Indtil da ses en masse spaendende muligheder og
potentialer for samarbejdet mellem Jobplaneten
og kommunens forskellige indsatser rettet mod
unge og deres familier.

“Det her med at have et fritidsjob, kan det hcenge
sammen med det, som vi typisk i kommunen
kender som mentorarbejde. Som at din
fritidsjobkonsulent mdske ogsa er den, der har
nogle samtaler med din familie, eller tager dig
med til fodbold, eller hvad det nu kunne vcere”
(Boligsocial sekretariatschef)

Forankringen i Kgge Kommune har ikke veeret en
selvfalge, men kan alligevel anskues som et
naturligt skridt efter mange ars teet dialog og
samarbejde mellem Jobplaneten og kommunen,
som ogsa arligt har finansieret lgnmidler for
Jobplanetens offentlige fritidsjobbere. Dertil kan
det fremhaeves, atJobplaneten i Kage eksisterede
forud for projektet, hvorfor forstdelsen for
indsatsen og dens vardiskabelse har haft laengere
tid til at modnes her.

"I Koge har de haft et teet samarbejde med
vigtige kommunale aktorer, og som der ogsd var
fokus pa i starten, sa har de haft fem dar mere at
lobe det her op pd. Selvom man synes, at en
firearig projektperiode er lang tid, sa er det
mdske bare mere, der skal til for virkelig at sla
sig fast” (fritidsjobkonsulent)

LOKAL FORANKRING | GREVE

| Greve er kommunen ikke en del af Jobplanetens
forankring. | stedet viderefgres indsatsen omkring
lommepengejobs via en raekke partnerskaber med
lokale aktgrer.

= Vearkstedet i Gersagerparken er forankret i et
partnerskab mellem Greve Boligselskab, Klub
Godset og den boligsociale helhedsplan.
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= Café Ask viderefgres i et partnerskab mellem
Vridslgselille Andelsforening (BO-VEST), Klub
Godset og den boligsociale helhedsplan

= Lommepengejobs i Gudekvarteret er blevet
forankret iet partnerskab mellem Sydkysten
Boligselskab (KAB), Klub Godset og den
boligsociale helhedsplan

Saledes udgeres de centrale forankringsakterer i
Greve af boligselskaberne sammen med Klub
Godset og den boligsociale helhedsplan. Ligeledes
vil Greves unge fortsat kunne opna stotte og
vejledning til udformning af CV og jobansggninger
hos medarbejderne i den boligsociale
helhedsplan.

Selvom det ma betegnes som en succes, at det er
lykkedes Jobplaneten af indga betydningsfulde
partnerskaber omkring forankringen af fritidsjobs,
vaekker Jobplanetens manglende kommunale
forankring i Greve bekymring blandt nogle. Som
ogsa fremhaevet i evalueringen, kraever det en
handholdt indsats at motivere, matche og
fastholde de unge i jobs og med den aktuelle
forankring vil der ikke vaere de samme ressourcer
til radighed til at hjeelpe boligomradernes unge
godt igang med job oguddannelse. Der peges

0gsa pa, at alle boligsociale helhedsplaner har en
udlgbsdato, hvilket kan gare forankringen usikker i
et lengerevarende perspektiv.

“Jeg kan godt vaere bekymret for de unge, fordi
de krecever en ekstra handholdhed. De kreever, at
der er en ekstra kendt person. Nogen, de ved, de
kan ga ned og fa stotte og hjcelp ved og tage
snakken om ting. Jeg teenker ikke, at det er det
smarteste sted, kommunen kan spare i forhold til
de unge: Arbejdsmarkedet. At komme ud og vcere
en del af et feellesskab. Det er det, de vokser df,
og det er ogsd der, at de far deres erfaringer. Der
er selvfolgelig den boligsociale helhedsplan, men
den slags varer jo heller ikke ved for evigt”
(uddannelsesvejleder)

Afslutningsvis fremhaeves vigtigheden af at sikre,
at den boligsociale helhedsplan formdr at gere sig
attraktiv for de unge, da en del af projektets
succes netop tilskrives, at Jobplaneten har haft et
specifikt ungefokus og gennem arene har formaet
at gere sig kendt blandt de unge som noget, de
naturligt har lyst til at vaere en del af.
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OPMARKSOMHEDSPUNKTER

FASTHOLDELSE AF VIRKEMIDLER

Selvom Jobplaneten forankres kommunalt er det
afgerende, atindsatsens virkemidler fastholdes.
Seerligt for gruppen af mest udsatte unge, der har
vanskeligt ved at opna lommepenge- og fritidsjobs
uden stgtte, er det afggrende, at indsatsen er
fysisk placeret i deres lokale neeromrdde, og at
den grundige og individuelle matchingproces, som
gor, at de unge kan se sig selv i jobbet, prioriteres.
Ligeledes er det centralt, at Jobplaneten bevarer

sin agilitet og kreative taenkning, som hidtil har
betydet, at indsatsen bl.a. med kort varsel har
veeret i stand til at hjelpe unge pa kanten til et job.

S

FORTSATTELSE AF BREDE SAMARBEJDER

Med tanke pa fortsat at kunne skabe gode
resultater - og pa sigt at indfri ambitionen om at
blive en socialgkonomisk virksomhed - er det
vigtigt, at Jobplaneten sidelgbende med det
kommende fokus pa aldreomradet, legger sine
aeg i flere kurve, og arbejder for at fastholde - og
vedbliver at opbygge - brede samarbejder. Det
gaelder bade for de nye samarbejdsmuligheder
internt i kommunen og de eksterne
samarbejdsmuligheder i form af fx virksomheder,
skoler og uddannelsessteder.
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DYRKELSE AF PRINCIPPET BAG TRINMODELLEN

Noget af det seerlige ved Jobplanetens trinmodel
er, at den imgdeser de unges forskellighed. De
unge, der kommer til Jobplaneten, har vidt
forskellige interesser og befinder sig vidt
forskellige steder, hvad angar erfaring og
modenhed. | Jobplanetens videre arbejde er det
derfor vigtigt at fastholde trinmodellens

principper, sa det sikres, at der fortsat kan tilbydes
jobs med forskelligt indhold, og hvor
arbejdsopgaverne er mere eller mindre
udfordrende afhaengigt af, hvor den unge befinder

sig og har sine interesser.

PRAKSISERFARING OG VEJLEDNING TAT PA

Seerligt for gruppen af uafklarede og skoletraette
unge har praksistalentforlgb og faglige forlgb i
boligomraderne veeret givende. Her har de unge
bade opnaet praksiserfaring med forskellige
handveaerksfag og har samtidig faet vejledningen
helt teet pa ved at kunne stille spgrgsmal til de
undervisere, som har varetaget forlgbene, og ved
at opna forstaelse for de respektive fags mulige
karriereveje. Da faglige forlgb har haft karakter af
fritidsjobs, vil disse fortsat have relevans ved
projektets ophear, og for skolerne gzelder det, at de
kan ggre brug af muligheden for szerlige
branchepraktikker i8.-10. klasse.
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SocialRespons er en analysevirksomhed, som leverer undersggelser, projektudvikling, evaluering og radgivning indenfor det
sociale omrade. SocialRespons er specialiseret i inddragelse af malgrupper og medarbejdere samt anvendte evalueringer.
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